
gyvendiname Lietuvos Respublikos Vyriausyb s Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymoĮ ė  
pl tros 2007–2012 met  program , kuri finansuojama Europos socialinio fondo ir Lietuvosė ų ą  
Respublikos l šomis pagal Ugdymo pl tot s centro gyvendinam  projekt  “Ikimokyklinio irė ė ė į ą ą  
priešmokyklinio  ugdymo  pl tra“  Nr.  VP-1-2.3-ŠMM-03-V-01-002  (detalesn  informacijė ę ą 
apie vis  projekt  ą ą http://www.upc.smm.lt/projektai/pletra/). 

Pagal numatyt  program  vykdome šiuos mokymus:ą ą
• ugdymo turinio vadyba;

• komandinis darbas;

• vadybiniai mokymai vadovams.

Mokym  vieta:ų
Visi  mokymai vyksta Vilniaus, Kauno, Panev žio, Alytaus, Šiauli ,  Klaip dos, Utenos irė ų ė  
Taurag s apskrityse. ė

Mokym  dalyviai:ų
• ikimokyklinio ugdymo institucij  (jose ugdomi vaikai nuo 3 iki 5-6 met  amžiaus)ų ų  

aukl tojai ir vadovai;ė
• priešmokyklinio  ugdymo  institucij  (jose  ugdomi  vaikai,  kuriems  taisų  

kalendoriniais metais sueis 6 metai) aukl tojai ir vadovai.ė
Mokymuose jau dalyvavo pedagogai iš Vilniaus ir Vilniaus rajono, Kauno ir  Kauno raj., 
Panev žio, Trak , Elektr n , Druskinink , Birštono, Kaišiadori , Alytaus ir Alytaus rajono,ė ų ė ų ų ų  
Jonavos, Kalvarijos ir kit  Lietuvos miest  ir miesteli . ų ų ų

Iki 2010 m. vasario, surengtuose mokymuose dalyvavo:

• ugdymo turinio vadyba - ~700 dalyvi ;ų
• komandinis darbas - ~1.000 dalyvi ;ų
• vadybiniai mokymai vadovams - ~50 dalyvi .ų

Lektoriai:

Mokymus veda aukštos kvalifikacijos, ilgalaik  mokym  bei vadovavimo  patirt  turintysę ų į  
lektoriai.  

Seminar  metu  perduodame  geriausi  patirt  ir  aktualiausias  žinias  savo  dalyviams:ų ą į  
nešame  bendradarbiavimo  dvasi   j  organizacijas,  pozityvumo  ir  novatoriškumo  į ą į ų į 
vaiku i  ugdymo metodikas, džiaugsmo ir  optimizmo  kasdienyb , o svarbiausia – norč ų į ę ą 
geriau pažinti save ir tobul ti tam, kad kiekvieno iš m s  gyvenimas b t  gražesnis.ė ū ų ū ų

http://www.upc.smm.lt/projektai/pletra/


Apie mokym  programasų

ELI  dalyvavimo  supaprastinto  pirkimo,  vykdomo  skelbiam  deryb  b du,  mokymoų ų ū  
paslaug  pirkime ir laim jo trij  mokymo program  vykdym : ų ė ų ų ą

• Ugdymo  turinio  vadybos  mokymai  ikimokyklinio  ir  priešmokyklinio  ugdymo 
programas  gyvendinan i  institucij  aukl tojams  ir  priešmokyklinio  ugdymoį č ų ų ė  
pedagogams.

• Komandinio darbo mokymai ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas 
gyvendinan i  institucij  aukl tojams ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams.į č ų ų ė

• Vadybiniai  mokymai  ikimokyklinio,  priešmokyklinio  ugdymo  programas 
gyvendinan i  institucij  vadovams. į č ų ų

Ugdymo turinio vadyba

Mokym  tikslai:ų
suteikti  žini ,  kompetencij  bei  pad ti  suprasti,  koks  turi  b ti  šiuolaikinio  ikimokyklinioų ų ė ū  
ugdymo staigos  vadovas,  kokia  yra  tikroji  ugdymo staigos  paskirtis  ir  priederm ,  beiį į ė  
pad ti  gyti  praktinius  g džius,  reikiamus  šiems  tikslams  gyvendinti  bei  diegti  savoė į į ū į  
staigoje stipri  ir aiški  ugdymo filosofij , kult r  ir vertybes. į ą ą ą ū ą
Planuoti pasiekti rezultatai:

• Suteikti  dalyviams žini  apie  kintant  ugdytojo  vaidmen  žini  visuomen je  irų į į ų ė  
šiuolaikiniam  specialistui  b tinas  naujas  kompetencijas  bei  vertybinesū  
nuostatas. 

• Formuoti ugdytojo vaidmeniui reikalingus g džius ir kompetencijas: mokymo(si)į ū  
organizatoriaus,  mokymosi  galimybi  k r jo,  mokymosi  patar jo,  partnerio,ų ū ė ė  
tarpininko  tarp  vaiko  ir  vairi  šiuolaikini  informacijos  šaltini ,  ugdytojo,į ų ų ų  
puosel jan io  ir  perduodan io  vaikui  teisingas  vertybines  orientacijas,ė č č  
formuojan io potencial  atskleidžian i  sitikinim  sistem  ir efektyvaus elgesioč ą č ą į ų ą  
strategijas.

• Suteikti  dalyviams  g džius  ir  kompetencijas,  reikalingas  ugdymo  turinio  irį ū  
proceso  organizavimo  kaitai,  kuri  bus  vykdoma  gyvendinant  2007  m.  LRVį  
nutarimu Nr. 1057 patvirtintas Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pl trosė  
2007 – 2012 met  programos gyvendinimo priemones.ų į

• Patobulinti  ar suteikti  dalyviams ugdymo aplink  k rimo kompetencij  (geb tių ū ą ė  
kurti  saugi  ugdymo/si  aplink ,  palaikan i  vaiko  emocin ,  socialin ,ą ą č ą į į  
intelektualin ,  dvasin  vystym si;  geb ti  užtikrinti  saug  bei  efektyv  fizin sį į ą ė ų ų ė  
erdv s,  informacijos  ir  komunikacijos  technologij ,  ranki  ir  priemoniė ų į ų ų 
naudojim ;  geb ti  kurti  tolerancij  ir  bendradarbiavim  skatinan i  aplink ,ą ė ą ą č ą ą  
kurioje  vaikas  turi  galimyb  rodyti  iniciatyv ,  veikti  savarankiškai  ir  atrastię ą  
bendramin i ; geb ti kurti poky iams palanki  ugdymo/si aplink , kurioje vaikaič ų ė č ą ą  
jau iasi saug s ir pasitikintys savimi bei kitais.č ū

• Patobulinti g džius apie pedagogini  s veik  modeliavimo kompetencij , kadį ū ų ą ų ą  



dalyviai geb t  profesin je veikloje siekti pusiausvyros tarp žini  perteikimo irė ų ė ų  
konsultavimo, vadovavimo ir lyderiavimo, steb jimo ir prieži ros; geb t  taikytiė ū ė ų  
vairias  psichosocialines  ir  edukacines  intervencijas,  padedan ias  valdytiį č  
konfliktus ir priimti sprendimus; geb t  tikslingai taikyti šiuolaikines ugdymo/siė ų  
technologijas bei mokymo/si metodus; geb ti prieinamai ir suprantamai vaikuiė  
perteikti  ugdymui  ir  ugdymuisi  reikaling  informacij ;  geb t  naudoti  vairiasą ą ė ų į  
ugdymo strategijas, pl tojan ias vaik  kritin  m stym , problem  sprendim  irė č ų į ą ą ų ą  
k rybiškum .ū ą

Komandinis darbas
Mokym  tikslai:ų

• pedagogams  suteikti  žini ,  kompetencij  bei  pad ti  suprasti,  kokia  turi  b tių ų ė ū  
šiuolaikinio ikimokyklinio ugdymo staigos komanda ir kaip ji turi veikti, siekiantį  
efektyvi  rezultat , bei pad ti gyti praktinius g džius, reikiamus šiems tikslamsų ų ė į į ū  
gyvendinti bei diegti savo staigoje stipri  ir aiški  ugdymo filosofij , kult r  irį į ą ą ą ū ą  
vertybes, kurios priklauso nuo viso staigos personalo dirbio.į į

• Suteikti  žini  ir  g dži  darbo  komandoje  privalumus  ir  teikiamas  galimybesų į ū ų  
ugdymo  staig  veikloje,  darbe  su  t vais;  mokymosi  bendradarbiaujantį ų ė  
privalumus ir esminius principus; savo komandinius vaidmen (is); į

• sisavinti  komandinio  darbo  švietimo  sistemoje  metodologij (as);  s lygas,į ą ą  
b tinas  efektyviam  komandiniam  darbui  atsirasti;  komandos  formavimosiū  
d sningumus ir principus; efektyvaus komandinio darbo požymius bei s km sė ė ė  
prielaidas; komandos nari  ir komandos vertybi  s veik , komandos nariamsų ų ą ą  
b tinus g džius. ū į ū

Planuoti pasiekti rezultatai:

Mokym  dalyviai:ų
Žinos ir mok s kaip taikyti komandinio darbo teorij  pagal Belbin.ė ą
Žinos ir mok s kaip taikyti šiuolaikinio personalo valdymo koncepcij .ė ą
Žinos ir mok s kaip kurti ugdymo procesus ir j  aplinkas.ė ų
Žinos kas yra komandos formavimosi etapai ir komandos elementai.

Žinos kaip valdyti ugdymo procesus kokybiniu ir inovatyviu aspektu.

Žinos ir mok s kaip valdyti informacij  ir efektyviai komunikuoti tiek su asmeniu, tiek suė ą  
grupe. 

Žinos ir mok s kaip b ti tiek organizacijos, tiek bendruomen s lyderiu.ė ū ė
Žinos ir mok s kaip atlikti sprendimo pri mimo procesus efektyviausiu b du.ė ė ū
Žinos kaip taikyti neurolingvistinio programavimo principus. 

Žinos ir mok s teikti konstruktyv  gr žtam j  ryš , bei praktiškai taikyti Johari teorijė ų į ą į į ą
Geb s taikyti efektyvaus komandinio darbo teorijas.ė
Geb s taikyti savo nusistatyt  komandos vaidmen  darbin je aplinkoje, bei geb s formuotiė ą į ė ė  
komandinius tikslus, uždavinius bei vertybes.



Geb s valdyti ugdymo procesus kokyb s ir inovacij  aspektu.ė ė ų
Geb s efektyviai taikyti efektyvios komunikacijos modelius pagal neurolingvistinioė  
programavimo principus.

Geb s teikti konstruktyv  gr žtam j  ryš .ė ų į ą į į
Geb s taikyti verbalin s ir neverbalin s komunikacijos teorijas.ė ė ė
Geb s numatyti poky i  komandiniame darbe reikmes, juos inicijuoti ir valdyti.ė č ų
Geb s bendrauti ir bendradarbiauti su asmeniu ir komanda, profesinio konsultavimo irė  
kitais specialistais, pagalb  vaikui ir šeimai teikian iomis organizacijomis, siekiant sukurtią č  
kuo geresn  ugdymo turin  bei ugdom j  aplink  vaikamsį į ą ą ą
Geb s b ti atviras inovacijom ir alternatyviems sprendimams ugdymo procesė ū ų 
organizavime.

Geb s taikyti efektyvias sprendimo pri mimo metodikas skirtingose situacijose.ė ė
Geb s spr sti konfliktus.ė ę
Geb s inicijuoti ir skatinti aktyv  vaik  sitraukim  bendr  veikl .ė ų ų į ą ą ą

Vadybiniai mokymai
Mokym  tikslai:ų

• Ikimokyklinio  ir  priešmokyklinio  ugdymo  programas  gyvendinan i  institucijį č ų ų 
(IPUP I) vadovams suteikti žini , kompetencij  bei pad ti suprasti, koks turi b tiĮ ų ų ė ū  
šiuolaikinio  ikimokyklinio  ugdymo  staigos  vadovas,  kokia  yra  tikroji  ugdymoį  
staigos  paskirtis  ir  priederm ,  bei  pad ti  gyti  praktinius  g džius,  reikiamusį ė ė į į ū  
šiems  tikslams  gyvendinti  bei  diegti  savo  staigoje  stipri  ir  aiški  ugdymoį į ą ą  
filosofij , kult r  ir vertybes.ą ū ą

• Atskleisti  vidin  vadovo potencial  ir  resursus,  sustiprinti  pasitik jim  savimi,į ą ė ą  
paskatinti  gyti  šiuolaikiniam  IPUP I  vadovui  b tinas  nuostatas  ir  poži rius,į Į ū ū  
paskatinti iniciatyv , išmokti atpažinti savo individual  ir komandin  neefektyvą ų į ų 
elges  bei keisti j  efektyviu;į į

• Pad ti IPUP I vadovams pl toti turimas bei gyti nauj  kompetencij , reikalingė Į ė į ų ų ų 
šiuolaikiniam  s veikos  ir  mokymosi  paradigmose  veikian iam  vadovuią č  
(kompetencij ,  kurios  atitinka  Ministerijos  nustatytus  prioritetus  ir  nustatytosų  
Mokytojo  profesijos  kompetencij  apraše,  patvirtintame Lietuvos Respublikosų  
švietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. sakymu Nr. ISAK-54 (Žin.,į  
2007,  Nr.  12-511),  ir/ar  Mokyklos vadovo kompetencij  apraše, patvirtintameų  
Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. sakymuį  
Nr. ISAK-55 (Žin., 2007, Nr. 9-362)); 

• Sutarti  d l  pagrindini  vadybos  princip  taikymo  ikimokykliniame,ė ų ų  
priešmokykliniame ugdyme; vienodo ikimokyklinio ir priešmokyklinio šiuolaikinio 
ugdymo  tikslo,  uždavini ,  bendr j  ugdymo  turinio  gairi ,  akcentuojantų ų ų ų  
pagrindinius IPUP I vadovo d mesio centrus;Į ė

• Apibr žti kokyb s standartus ugdyme ir aptarti kokyb s valdymo mechanizmė ė ė ų 
diegimo galimybes;

http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=291357&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=291726&b=


• Išaiškinti biudžeto tak  ugdymo procesui  bei identifikuoti nebiudžetini  l šį ą ų ė ų 
pritraukimo galimybes.

Pagrindin  vadybini  mokym  metu  gyta  kompetencija  –  patobulintos  IPUP I  vadovė ų ų į Į ų 
vadybin s kompetencijos, skatinan ios  savo veikloje taikyti šiuolaikišk  ugdymo staigė č ą į ų 
vadyb , kuri tur t  tak  teikiam  paslaug  kokyb s gerinimui, stiprios ir aiškios ugdymoą ė ų į ą ų ų ė  
filosofijos,  kult ros  ir  vertybi  diegimui  savo  staigoje  (kompetencijos,  kurios  atitinkaū ų į  
Ministerijos nustatytus prioritetus ir nustatytos Mokytojo profesijos kompetencij  apraše,ų  
patvirtintame  Lietuvos  Respublikos  švietimo  ir  mokslo  ministro  2007  m.  sausio  15  d. 
sakymu Nr. ISAK-54 (Žin., 2007, Nr. į 12-511), ir/ar Mokyklos vadovo kompetencij  apraše,ų  
patvirtintame  Lietuvos  Respublikos  švietimo  ir  mokslo  ministro  2007  m.  sausio  15  d. 
sakymu Nr. ISAK-55 (Žin., 2007, Nr. į 9-362)).

http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=291357&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=291726&b=
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