lgyvendiname Lietuvos Respublikos Vyriausybés Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
plétros 2007-2012 mety programa, kuri finansuojama Europos socialinio fondo ir Lietuvos
Respublikos IéSomis pagal Ugdymo plétotés centro jgyvendinama projektg “Ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo plétra* Nr. VP-1-2.3-SMM-03-V-01-002 (detalesne informacijg
apie visg projektg http://www.upc.smm.lt/projektai/pletra/).

Pagal numatytg programg vykdome Siuos mokymus:
. ugdymo turinio vadyba;
. komandinis darbas;

. vadybiniai mokymai vadovams.

Mokymuy vieta:

Visi mokymai vyksta Vilniaus, Kauno, Panevézio, Alytaus, Siauliy, Klaipédos, Utenos ir
Tauragés apskrityse.

Mokymy dalyviai:

. ikimokyklinio ugdymo institucijy (jose ugdomi vaikai nuo 3 iki 5-6 mety amziaus)
auklétojai ir vadovai;

. priesmokyklinio ugdymo institucijy (jose wugdomi vaikai, kuriems tais
kalendoriniais metais sueis 6 metai) auklétojai ir vadovai.

Mokymuose jau dalyvavo pedagogai iS Vilniaus ir Vilniaus rajono, Kauno ir Kauno raj.,
PanevéZzio, Traky, Elektrény, Druskininky, BirStono, KaiSiadoriy, Alytaus ir Alytaus rajono,
Jonavos, Kalvarijos ir kity Lietuvos miesty ir miesteliy.

Iki 2010 m. vasario, surengtuose mokymuose dalyvavo:
. ugdymo turinio vadyba - ~700 dalyviy;
. komandinis darbas - ~1.000 dalyviy;

. vadybiniai mokymai vadovams - ~50 dalyviy.

Lektoriai:

Mokymus veda aukstos kvalifikacijos, ilgalaike mokymy bei vadovavimo patirtj turintys
lektoriai.

Seminary metu perduodame geriausig patirtj ir aktualiausias Zinias savo dalyviams:
jineSame bendradarbiavimo dvasig | jy organizacijas, pozityvumo ir novatoriSkumo |
vaikuciy ugdymo metodikas, dZziaugsmo ir optimizmo | kasdienybe, o svarbiausia — norg
geriau pazinti save ir tobuléti tam, kad kiekvieno iS musy gyvenimas buty grazesnis.


http://www.upc.smm.lt/projektai/pletra/

Apie mokymy programas

ELI dalyvavimo supaprastinto pirkimo, vykdomo skelbiamy deryby budu, mokymo
paslaugy pirkime ir laiméjo trijy mokymo programy vykdyma:

Ugdymo turinio vadybos mokymai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas jgyvendinanciy institucijy auklétojams ir prieSmokyklinio ugdymo
pedagogams.

Komandinio darbo mokymai ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas
igyvendinanciy institucijy auklétojams ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogams.
Vadybiniai mokymai ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo programas
igyvendinanciy institucijy vadovams.

Ugdymo turinio vadyba

Mokymuy tikslai:

suteikti ziniy, kompetencijy bei padéti suprasti, koks turi buti Siuolaikinio ikimokyklinio
ugdymo |staigos vadovas, kokia yra tikroji ugdymo jstaigos paskirtis ir priedermé, bei
padéti jgyti praktinius jgudzius, reikiamus Siems tikslams jgyvendinti bei diegti savo
jstaigoje stiprig ir aiSkig ugdymo filosofijg, kulttrg ir vertybes.

Planuoti pasiekti rezultatai:

Suteikti dalyviams ziniy apie kintantj ugdytojo vaidmenj ziniy visuomenéje ir
Siuolaikiniam specialistui bdtinas naujas kompetencijas bei vertybines
nuostatas.

Formuoti ugdytojo vaidmeniui reikalingus jgudzius ir kompetencijas: mokymo(si)
organizatoriaus, mokymosi galimybiy kdréjo, mokymosi pataréjo, partnerio,
tarpininko tarp vaiko ir jvairiy Siuolaikiniy informacijos Saltiniy, ugdytojo,
puoseléjanCio ir perduodancio vaikui teisingas vertybines orientacijas,
formuojancio potencialg atskleidziancig jsitikinimy sistemg ir efektyvaus elgesio
strategijas.

Suteikti dalyviams jgudzius ir kompetencijas, reikalingas ugdymo turinio ir
proceso organizavimo kaitai, kuri bus vykdoma jgyvendinant 2007 m. LRV
nutarimu Nr. 1057 patvirtintas Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros
2007 — 2012 mety programos jgyvendinimo priemones.

Patobulinti ar suteikti dalyviams ugdymo aplinky kurimo kompetencijg (gebéti
kurti saugig ugdymo/si aplinka, palaikan€ig vaiko emocinj, socialinj,
intelektualinj, dvasinj vystymasi; gebéti uztikrinti saugy bei efektyvy fizinés
erdvés, informacijos ir komunikacijos technologijy, jrankiy ir priemoniy
naudojimg; gebéti kurti tolerancijg ir bendradarbiavimg skatinancig aplinka,
kurioje vaikas turi galimybe rodyti iniciatyvg, veikti savarankiSkai ir atrasti
bendramincCiy; gebéti kurti poky€iams palankig ugdymo/si aplinkg, kurioje vaikai
jauciasi saugus ir pasitikintys savimi bei kitais.

Patobulinti jgudZius apie pedagoginiy sgveiky modeliavimo kompetencijg, kad



dalyviai gebéty profesinéje veikloje siekti pusiausvyros tarp ziniy perteikimo ir
konsultavimo, vadovavimo ir lyderiavimo, stebéjimo ir priezitros; gebéty taikyti
jvairias psichosocialines ir edukacines intervencijas, padedancias valdyti
konfliktus ir priimti sprendimus; gebéty tikslingai taikyti Siuolaikines ugdymo/si
technologijas bei mokymo/si metodus; gebéti prieinamai ir suprantamai vaikui
perteikti ugdymui ir ugdymuisi reikalingg informacijg; gebéty naudoti jvairias
ugdymo strategijas, plétojancias vaiky kritinj mgstyma, problemy sprendimg ir
karybiSkuma.

Komandinis darbas
Mokymuy tikslai:

. pedagogams suteikti ziniy, kompetencijy bei padéti suprasti, kokia turi buti
Siuolaikinio ikimokyklinio ugdymo jstaigos komanda ir kaip ji turi veikti, siekiant
efektyviy rezultaty, bei padéti jgyti praktinius jgudzius, reikiamus Siems tikslams
igyvendinti bei diegti savo jstaigoje stiprig ir aiSkia ugdymo filosofija, kulttrg ir
vertybes, kurios priklauso nuo viso jstaigos personalo jdirbio.

. Suteikti ziniy ir jgudziy darbo komandoje privalumus ir teikiamas galimybes
ugdymo jstaigy veikloje, darbe su tévais; mokymosi bendradarbiaujant
privalumus ir esminius principus; savo komandinius vaidmeni(is);

. jsisavinti komandinio darbo Svietimo sistemoje metodologijg(as); salygas,
batinas efektyviam komandiniam darbui atsirasti; komandos formavimosi
désningumus ir principus; efektyvaus komandinio darbo pozymius bei sékmés
prielaidas; komandos nariy ir komandos vertybiy sgveikg, komandos nariams
bdtinus jgudzius.

Planuoti pasiekti rezultatai:

Mokymy dalyviai:

Zinos ir moké s kaip taikyti komandinio darbo teorijg pagal Belbin.

Zinos ir moké s kaip taikyti Siuolaikinio personalo valdymo koncepcijg.

Zinos ir moké s kaip kurti ugdymo procesus ir jy aplinkas.

Zinos kas yra komandos formavimosi etapai ir komandos elementai.

Zinos kaip valdyti ugdymo procesus kokybiniu ir inovatyviu aspektu.

Zinos ir moké s kaip valdyti informacijg ir efektyviai komunikuoti tiek su asmeniu, tiek su
grupe.

Zinos ir moké s kaip biti tiek organizacijos, tiek bendruomenés lyderiu.

Zinos ir moké s kaip atlikti sprendimo prié mimo procesus efektyviausiu bt du.
Zinos kaip taikyti neurolingvistinio programavimo principus.

Zinos ir moké s teikti konstruktywy griZtamaj ry3, bei praktiskai taikyti Johari teorijg
Gebés taikyti efektyvaus komandinio darbo teorijas.

Gebés taikyti savo nusistatytg komandos vaidmenj darbinéje aplinkoje, bei gebés formuoti
komandinius tikslus, uzdavinius bei vertybes.



Gebés valdyti ugdymo procesus kokybés ir inovacijy aspektu.

Gebés efektyviali taikyti efektyvios komunikacijos modelius pagal neurolingvistinio
programavimo principus.

Gebés teikti konstruktyvy griztamajj rys;j.
Gebés taikyti verbalinés ir neverbalinés komunikacijos teorijas.
Gebés numatyti poky€iy komandiniame darbe reikmes, juos inicijuoti ir valdyti.

Gebés bendrauti ir bendradarbiauti su asmeniu ir komanda, profesinio konsultavimo ir
kitais specialistais, pagalbg vaikui ir Seimai teikian€iomis organizacijomis, siekiant sukurti
kuo geresnj ugdymo turinj bei ugdomajg aplinkg vaikams

Gebés bti atviras inovacijom ir alternatyviems sprendimams ugdymo procesy
organizavime.

Gebés taikyti efektyvias sprendimo priémimo metodikas skirtingose situacijose.
Gebés spresti konfliktus.
Gebés inicijuoti ir skatinti aktyvy vaiky jsitraukimg bendrg veikla.

Vadybiniai mokymai
Mokymuy tikslai:

. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas jgyvendinanciy institucijy
(IPUP]I) vadovams suteikti Ziniy, kompetencijy bei padéti suprasti, koks turi bati
Siuolaikinio ikimokyklinio ugdymo jstaigos vadovas, kokia yra tikroji ugdymo
jstaigos paskirtis ir priederme, bei padéti jgyti praktinius jgldzius, reikiamus
Siems tikslams jgyvendinti bei diegti savo |staigoje stiprig ir aiSkig ugdymo
filosofija, kultdrg ir vertybes.

. Atskleisti vidinj vadovo potencialg ir resursus, sustiprinti pasitikéjimg savimi,
paskatinti jgyti Siuolaikiniam |IPUP|l vadovui butinas nuostatas ir poziarius,
paskatinti iniciatyvg, iSmokti atpazinti savo individualy ir komandinj neefektyvy
elgesj bei keisti jj efektyviu;

. Padéti IPUP|I vadovams plétoti turimas bei jgyti naujy kompetencijy, reikalingy
Siuolaikiniam sgveikos ir mokymosi paradigmose veikianCiam vadovui
(kompetencijy, kurios atitinka Ministerijos nustatytus prioritetus ir nustatytos
Mokytojo profesijos kompetencijy aprasSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
vietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54 (Zin.,
2007, Nr. 12-511), ir/ar Mokyklos vadovo kompetencijy apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d. jsakymu
Nr. ISAK-55 (Zin., 2007, Nr. 9-362));

. Sutarti  dél pagrindiniy vadybos principy taikymo ikimokykliniame,
priesmokykliniame ugdyme; vienodo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio Siuolaikinio
ugdymo tikslo, uZzdaviniy, bendryjy ugdymo turinio gairiy, akcentuojant
pagrindinius IPUP|l vadovo démesio centrus;

. Apibrézti kokybés standartus ugdyme ir aptarti kokybés valdymo mechanizmy

diegimo galimybes;


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=291357&b=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=291726&b=

. ISaiskinti biudZeto jtakg ugdymo procesui bei identifikuoti nebiudzetiniy €Sy
pritraukimo galimybes.

Pagrindiné vadybiniy mokymy metu jgyta kompetencija — patobulintos IPUP|l vadovy
vadybinés kompetencijos, skatinan€ios savo veikloje taikyti SiuolaikiSkg ugdymo jstaigy
vadybag, kuri turéty jtakg teikiamy paslaugy kokybés gerinimui, stiprios ir aiSkios ugdymo
filosofijos, kultGros ir vertybiy diegimui savo |staigoje (kompetencijos, kurios atitinka
Ministerijos nustatytus prioritetus ir nustatytos Mokytojo profesijos kompetencijy aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d.
isakymu Nr. ISAK-54 (Zin., 2007, Nr. 12-511), ir/ar Mokyklos vadovo kompetencijy apra3e,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. sausio 15 d.
isakymu Nr. ISAK-55 (Zin., 2007, Nr. 9-362)).
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