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Lyderysté kuria pasaulj, kurio dalimi nori bati kiekvienas.

ELIN METINE LYDERYSTES PROGRAMA

ELIN metiné lyderystés programa specialiai sukurta ir déstoma tik auk$¢iausiems vadovams. Todél
programos dienotvarkeé skirsis nuo kity Jasy iki Siol lankyty mokymu.

Visos programos metu dirbsite ne tik su profesionaliais ELIN lektoriais i§ Lietuvos ir uzsienio, bet,
svarbiausia, dirbdami su kitais dalyviais basite patys svarbiausi mokytojai vieni kitiems. Mes Zinome,
kad lyderiai mokosi kitaip ir pirmenybe teikia mokymuisi i$ aktualiausiy realiy situacijy, kai jie patys
turi jveikti jvairius i$Sakius. ELIN programos objektas - Jasy patirtis, mokymasis ir ugdymasis.
Dirbdami su kitais auk$c¢iausiais vadovais dalysités patirtimi, aptarsite jvairias idéjas, mokysités
grupése ir turésite laiko pamastyti apie save. Be to, Jasy laukia ir daug smagiy akimirky.

Mes Zinome, kad, siekiant sékmingos lyderystés, labai svarbu turéti patikima socialinj tinklg. Taciau
tikrasis tinklas - tai ne Zmoneés, kuriuos pazjstame, o Zmonés, kuriais pasitikime. Tie, kurie nori gero
Jums vien todél, kad tapote draugais. Tokiam tinklui sukurti vien seminary ir piety kartu neuztenka.
Reikia bati kartu, keliauti kartu, testi kelione ir po programos. ELIN uZztikrins, kad patirtuméte tai ir
dar daugiau.

Laukiame Jasy ELIN metinéje lyderystés programoje!

Teko girdéti begale lyderystes sampraty. Ir ne kartg isgirsti tapatinamas vadovo ir lyderio sgvokas.
Taciau ar kiekvienas vadovas yra lyderis? Ar kiekvienas vadovas drjsta sau uzduoti $j klausima ir j jj at-
sakyti?
Sveika atitrakti nuo beprotiskos kasdienybés ir rutinos, stabteléti ir atvirai pasikalbéti su savimi, taip pat
iSqgirsti kitus ir jsiklausyti | juos.
ELIN lyderystés mokymus palyginciau su maZa pauze, skirta vidinei inventorizacijai atlikti. Pradékime

nuo saves..."

Viktorija Krolyté
UAB ,Baltika Lietuva” direktoré

Jeigu neskrosite pokyCiy bangos ketera, atsidursite po vandeniu.

KOKIA YRA PROGRAMA?

+ Kiekviena programos diena - tai aktyvQs ir praktiniai uzsiémimai, kuriuose mokoma
lyderystés. Uzsiémimai parengti remiantis geriausiomis skandinaviSskomis tradicijomis, su-
derintomis su Lietuvos patirtimi ir kultara.

* Programa intensyvi - mes iSnaudojame net laikg po vakarienés. Taip uztikriname, kad Jasy
laikas baty iSnaudojamas efektyviausiai. Bukite pasirenge aktyvioms dienoms, kuriose bus
ir daug juoko.

* Dalyviai gyvena kartu visos programos metu ir aktyviai jsitraukia | kiekvienos dienos
uzsiémimus.

* Dalyviai atsakingi ne tik uz save. Dalyvavimas svarbus kiekvienam ir visiems.

MOKYMOSI ERDVES

« Seminary kambarys - jame vyks bendri uzsiémimai ir seminarai.
*  Komandos kambarys, kur 8-9 dalyviy grupés dirbs su konsultantu.
« Triados - jose papildomai dirbsite su dviem artimiausiais kolegomis.

» Kitos erdvés lauke ir specialiose vietose.

PROGRAMOS ISTEKLIAI

» Dalyviy jzvalgos ir patirtis.
» ELIN profesionalls konsultantai.
*  Kuviestiniai sveciai i$ Lietuvos ir uzsienio.

« Svarbiausia - Jas ir Jasy mintys, idéjos ir jkvepimas.
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Geriau uzdegti zvake nei prakeikti tamsa.

ELIN LEGENDA

Pauksciy kelionés - vienas i$ tobuliausiy lyderystés pavyzdziy gamtoje.

ELIN savo kelione Lietuvoje pradéjo 2006 m., o bendrovés steigimag inicijavo 20 mety sékmingy
lyderystés mokymy Norvegijoje patirtj turintys specialistai.

Skrisdami vora pauks$¢iai $aukiair giria vienas kita. Ju tikslas — padrasinti skrendanéiuosius
priekyje, kad iSlaikyty greitj.

Lyderyste mes suprantame kaip nuolatinj asmeninio augimo kelig. Masy tikslas - padéti Lietuvos
verslo lyderiams eiti Siuo keliu tobulumo ir profesionalumo link.

Kai paukstis vedlys pavargsta, jis uzleidzia savo vieta kitam, pats atsitraukdamas per
kelias pozicijas atgal.

ELIN dziaugiasi sékme dirbant su privaciojo ir vieSojo sektoriy organizacijomis. ELIN komanda su
klientais 2009 m. mokymuose praleido 180 dieny, 2010 m. - 274 dienas.

Jeigu kuris i$ pauks$ciu susizeidzia ir jam tenka tapti, kitos dvi zasys pasitraukia i$ voros ir
tupia kartu, riipinasi suzeistuoju ir nepalieka jo, kol Sis arba Ziista, arba pasveiksta. Tada
Zasys ieSko kitos pauks$éiy voros, kad galéty testi skrydi.

Pasitelkdami aukstos kvalifikacijos ir didele patirtj turin¢ius specialistus, ELIN siekia padéti lyde-
riams ugdyti savo asmenybe, kad geréty jy lyderystés jgtdziai ir didéty asmeninis efektyvumas.

Skrendancéiy zasy voroje kiekvienas sparno mostas padeda jveikti oro pasiprieSinima uz
nugaros skrendanéiam pauksciui. V formuoteé leidzia nuskristi iki 71 % ilgesnj atstuma
nei skrendant pavieniui.

Skrisdami kartu ta pac¢ia kryptimi ir kurdami bendruma galime skristi grei¢iau ir lengviau. Mes
tikime, kad Lietuvos verslo efektyvumas gali sékmingai augti ir suteikti naudos $aliai bei jos
zmonems. Tikrieji lyderiai ir bus tie, kurie tai pasieks.
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ELIN KOMANDA

Ulf Hallan
Prezidentas

Tor S. Andersen
Valdybos
pirmininkas

Dalia Grobovaité
Vykdangioji
direktoré

Saulius Jovaisas
Lektorius

Kestutis Vingilis
Mokymy programy
vadovas

Rasa Sutkaityté
Projekty vadové

Zygimantas Zabieta
Jaunesnysis
lektorius

Lyderysté - svarbus veiksnys, nulemiantis jmonés sékme. Bet
kuris lyderis, kuris savo darbg vertina rimtai, skirs laiko ir sau,
savo jmonés ateiciai bei savo paties supratimui apie lyderyste.

Sakoma, kad iSmokstame darydami. Darbinéje praktikoje Sis
posakis jgijo naujg reikSme man paciam ir tapo svarbiausia
priemone pasitinkant ateities i§Stkius.

~Keliavimas kartu - pradzia. Laikymasis kartu - pazanga.
Darbas kartu - sékmé.”

-Pasakyk man ir a§ pamirSiu. Parodyk man ir a$ prisiminsiu.
Padaryk kartu su manimi ir a$ suprasiu.”

.liesa yra ne tai, kg kas nors pasako, bet tai, kg patys
iSgyvenate.”

Turiu savo taisykle, nuo kurios niekuomet nenukrypstu: viska,
kg iSleidziu i savo ranky, stengiuosi padaryti kiek galima
geriau.

Mano tikslas - savo paties ir mane supanc¢iy zmoniy tobu-
I&jimas, todél jaucCiu didelj malonumg iSmoktomis pamokomis
dalydamasis su kitais.



ELIN mokymai pirmiausia yra kitokie. ELIN pateikia kitokj poZiarj | klausimo nagrin€jima,
iSlaikydami pusiausvyrg tarp akademinio ir praktinio medziagos pateikimo. Daug dalyky pateikiama

patys ieskoti atsakymo ir jj surasti. Svarbu, kad atsakymas baty ne padiktuotas, bet surastas nataraliai,
kaip loginé isvada.

Lektoriai puikiai geba valdyti auditorijg, jaucia tinkama déstymo tempa, prisitaiko prie dalyviy individualiy ir
bendry poreikiy. Nuo pradZios iki pabaigos islieka jspadis, kad dalyvauji karimo procese, tiesos, tobulybés
ar tikslo, apie kurj gal net nesusimastei, ieskojimuose. Lektoriy erudicifa, jvairumas, karybingumas, taktas
ir jy destomos temos visiskai uZgoZia sausas Zinias ar teorinius mokslo déstymo metodus.

Nesakysiu ,, teskite taip ir toliau®, nes Zinau, kad tikrai kaskart tesite kitaip, o tai ir yra geriausia.”
Jonas Girijotas

UAB Ogmina
Generalinis Direktorius

Sakoma, kad Zmogus visada nori bati matomas, reikalingas, naudingas ir mylimas. Tie, kurie tai
neigia, yra nenuosirdds patys sau.

Nebe pirmame ELIN seminare dalyvaudama saves klausiau, kur esmé. Kodél man patinka jy seminarai?
Kaip jie tai daro?

Atsakymaq radau visai netikétai: atejusi j seminarg, kurj vedé iki tol man dar nematytas lektorius, pama-
niau, kad jis tik manes ir telauke.

Mokéjimas skirti démesio kiekvienam ir visiems viso seminaro metu - nenugincijamas talentas. Verta
paminéti ir tai, kad lektoriai turi kg pasakyti. Net ir priekabas klausytojai (tokia esu ir as) neturi priekaisty.”

Jarena Venskiené
AB ,Vilniaus degtiné*
Produkty prieziaros grupés vadové

UAB “European Leadership Institute”

V. Mykolai¢io Putino T0A/M. Valan¢iaus g. 1, LT-03105 Vilnius
Tel. +370 5 232 2777, faksas +370 5 205 1971

www.elin.lt



